ANEXO 111 DO EDITAL - MINUTA DO ACORDO DE PARCERIA PARA PD&lI

ACORDO DE  PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO - PD&I QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA E XXXXXXX NA FORMA ABAIXO.

12 PARCEIRO

Nome: Universidade Federal do Ceara

Natureza Juridica: Entidade juridica de direito publico

CNPJ n.2:07.272.636/0001-31

Endereco: Av. da Universidade, 2853, Bairro Benfica

CEP: 60.020-181

Cidade: Fortaleza UF: Ceara

Representante Legal: José Candido Lustosa Bittencourt de Albuquerque

C.P.F./ M.F.: XXXXXX
Identidade n.2: XXXXXX
Nacionalidade: Brasileiro

Cargo: Reitor

Orgado expedidor: XXXXXX

Estado Civil: XXXXXX

Ato de Nomeacgdo: Decreto de 19 de agosto de 2019, do Presidente da Republica, publicado no Didrio
Oficial da Unidao de 19 de agosto de 2019, na Edigao: 159-A, Segao: 2 — Extra, Pagina:1

Doravante denominado: UFC

22 PARCEIRO

Instituicao: XXXXXX

Natureza Juridica: XXXXXX

CNPJ n.2: XXXXXX

Enderego: XXXXXX

Cidade: XXXXXX UF: XXXXXX
Representante legal: XXXXXX

C.P.F./ M.F.: XXXXXX

Cargo: XXXXXX

Identidade n.2: XXXXXX

Doravante denominado: ENTIDADE GESTORA

CEP: XXXXXX

Orgao expedidor: XXXXXX

Os PARCEIROS, anteriormente qualificados, resolvem celebrar o presente Acordo de Parceria para
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I), em conformidade com as normas legais vigentes no Marco
Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Emenda Constitucional n2 85/15, Lei n2 10.973/2004, Lei n®
13.243/2016 e Decreto n2 9.283/2018), que devera ser executado com estrita observancia das seguintes

cldusulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Parceria para PD&I tem por objeto a cooperacdo técnica e cientifica entre os
PARCEIROS para desenvolver o Parque Tecnolégico da UFC (PARTEC/UFC), a ser executado nos termos do
Plano de Trabalho, anexo, visando a gestdo financeira e operacional dos ambientes promotores da



inovacdo do PARTEC/UFC e a execugdo técnica de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo —
PD&I.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente Acordo de Parceria,
apresenta o planejamento dos trabalhos que serdao desenvolvidos, detalha as atividades e as atribui¢des
de cada um dos PARCEIROS, a alocacdo de recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o
cronograma fisico-financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecugao do objeto desta parceria,
estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

2.2. Respeitadas as previsdes contidas na legislacdo em vigor, a UFC fomentard/executara as atividades de
pesquisa e desenvolvimento, conforme o Plano de Trabalho, sob as condi¢des aqui acordadas, sendo
parte integrante e indissociavel deste Acordo.

2.3. Na execuc¢do do Plano de Trabalho, a atua¢do dos PARCEIROS dar-se-4 sempre de forma associada.
Para tanto, os PARCEIROS indicam, na forma do item 3.1, seus respectivos representantes, que serao
responsaveis pela supervisao e pela geréncia das atividades correspondentes ao Plano de Trabalho.

2.4. Recaem sobre o representante, designado pela UFC nos termos da alinea c, item 3.1.1., as
responsabilidades técnicas e de articulacdo correspondentes.

2.5. SituagGes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os resultados esperados para o Plano
de Trabalho deverdo ser formalmente comunicadas pelo representante indicado pela Entidade Gestora a
Diretoria Executiva do PARTEC/UFC, a qual competira avalia-las e tomar as providéncias cabiveis.

2.6. A impossibilidade técnica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de Trabalho que seja
devidamente comprovada e justificada acarretara a suspensao de suas respectivas atividades até que
haja acordo entre os PARCEIROS quanto a alterac¢do, a adequac¢do ou ao término do Plano de Trabalho e a
consequente extingcdo deste Acordo.

2.7. O Plano de Trabalho consta no Anexo | deste Acordo de Parceria e é parte integrante e indissociavel
deste Acordo, e somente poderd ser modificado segundo os critérios e a forma definidos em comum
acordo entre os PARCEIROS.

2.8. O Plano de Trabalho deste Acordo de Parceria limita-se a gestdo financeira e operacional dos
ambientes promotores da inova¢do do PARTEC/UFC.

2.9. Os Planos de Trabalho ESPECIFICOS dos projetos de PD&I, a serem intermediados pela Entidade
Gestora, serdo apresentados por cada empresa candidata a ingressar no PARTEC/UFC, constando como
requisito do edital de selecdo publica, que avaliard as propostas com base em critérios técnicos,
observando-se ainda as areas de interesse tecnolégico do PARTEC/UFC.

2.10. Ressalva-se, em alusdo aos possiveis transbordamentos do PARTEC/UFC, nos termos da Resolucdo
n2 66/CONSUNI-UFC-2018, que havendo acréscimos as areas integrantes do Parque Tecnoldgico, o Plano
de Trabalho sera objeto de alteracdo, por meio de Termo(s) Aditivo(s), bem como o Termo de Outorga, a
Titulo Precario, de Cessao de Uso (Anexo Il deste Acordo de Parceria) e seu Anexo | (descricdo das areas),
sobretudo para a atualizagao e compatibilizagdo do orgamento estimado no momento da implantagao do
PARTEC/UFC, considerando a nova area total instalada.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES

3.1. S3o responsabilidades e obrigacoes, além dos outros compromissos assumidos neste Acordo de
Parceria em PD&l:

3.1.1. Da UFC:

a) Indicar um representante, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da assinatura deste Acordo, para
acompanhar a sua execugao;

b) Prestar ao parceiro informacdes sobre a situacdo de execucdo dos projetos, nos termos deste Acordo;



c) Disponibilizar os meios fisicos e estruturas necessdrios para o desenvolvimento das atividades
relacionadas ao PARTEC/UFC, previstas neste Acordo e nos normativos aplicaveis, desde que em
consonancia com suas atividades regulares e finalidade enquanto Instituicao Federal de Ensino;

d) Garantir que os normativos necessarios, resolucbes, deliberacdes, portarias e demais correlatos e
afetos ao funcionamento do PARTEC/UFC sejam aprovados, com celeridade e consonancia com a
finalidade determinada em seu processo de criagao;

e) Delegar a Entidade Gestora a gestdo dos espagos em prédios compartilhados, bem como a gestdo dos
recursos oriundos desses espagos, obtidos por meio dos contratos que regulam a instalagdo de empresas
e instituicdes nos ambientes promotores da inova¢do do PARTEC/UFC, apds realizacdo do devido
processo publico de selecdo, obedecendo as prioridades, aos critérios e aos requisitos aprovados e
divulgados na forma deliberada pelo Conselho de Administracdo do PARTEC/UFC, observadas as
disponibilidades e assegurada a igualdade de oportunidades a empresas e instituicdes interessadas;

e.1l) A delegacdo da gestdo dos espagos em prédios compartilhados do PARTEC/UFC, de que trata a alinea
“e”, objeto da gestao operacional e financeira da Entidade Gestora, sera de competéncia exclusiva do
Reitor da UFC e devera ser realizado por meio de Termo de Outorga, a Titulo Precario, de Cessdo de Uso
dos bens imodveis pertencentes ao PARTEC/UFC, Anexo |l deste instrumento, podendo este ser alterado a
qualguer momento para a inclusdo de novos espagos que passem a integrar o PARTEC/UFC, como
previsto na Resolugcdo n? 66/CONSUNI/2018;

f) Celebrar, por meio do Reitor da UFC, todos os contratos de cessdo de espaco fisico com empresas e
instituicdes que venham a se instalar nos prédios compartilhados dos ambientes promotores da inovagao
do PARTEC/UFC, ndo se admitindo sublocacdo pela Entidade Gestora;

f.1) Os contratos de cessdao de espaco fisico com as empresas e instituicGes instaladas nos ambientes
promotores da inova¢do do PARTEC/UFC terdo prazo de minimo de 12 (doze) meses, sendo utilizado o
IGPM como indice de correcdo monetaria aplicavel a cada prorrogacdo anual;

f.2) Os contratos de cessdao de espaco fisico deverdo seguir as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional e na Politica de Inovagao Tecnoldgica da UFC.

g) Oferecer diretrizes e balizas para a atividade dos ambientes promotores da inovacao, incluida a relacdo
com as empresas e instituicdes instaladas e os processos de selegdao para instalagdao, por meio das
deliberagGes do Conselho de Administragdo do PARTEC/UFC;

h) Fiscalizar a execu¢do do presente Acordo e seu respectivo Plano de Trabalho, Anexo | deste
instrumento, acompanhando e avaliando o desenvolvimento das atividades, o cumprimento das metas, a
pertinéncia e eficacia dos indicadores e as consequéncias de eventuais riscos.

3.1.2. Da ENTIDADE GESTORA:

a) Indicar representante, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da assinatura deste Acordo, para
acompanhar a sua execugao;

b) Colaborar, nos termos do plano de trabalho, para que o Acordo alcance os objetivos nele descritos;

c) Assumir todas as obrigacGes legais decorrentes de contrata¢cdes eventuais necessarias as atividades do
Plano de Trabalho, ndo tendo tais contratacdes qualquer vinculo com a UFC, cabendo a Entidade Gestora
a responsabilidade exclusiva pelos saldrios e todos os Onus trabalhistas e previdencidrios, bem como
pelas reclamagdes trabalhistas ajuizadas, e por quaisquer autos de infragdo, e ainda, fiscalizacao do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social a que der causa, com rela¢do a toda a mao de obra por ela
contratada em decorréncia do presente Acordo de Parceria;

d) Enviar a Diretoria-Executiva do PARTEC/UFC relatério de atividades de cobranca e prestacdo de contas,
relativos a gestdo dos ambientes promotores da inovacdo, semestralmente, até o 202 (vigésimo) dia do
més subsequente ao término do semestre, inclusive, devendo constar balancete simplificado com todas
as receitas e despesas realizadas pela Entidade Gestora na gestao financeira e operacional, bem como
informar ao 6rgdo juridico da UFC relatério de eventuais inadimpléncias dos entes privados instalados
nos ambientes promotores da inovagdo do PARTEC/UFC;



e) Constituir conta especifica isenta de tarifa bancaria em instituicdo financeira publica federal registrada
no Banco Central do Brasil — BACEN, para a gestao dos recursos oriundos do pagamento realizado pelos
entes privados instalados nos ambientes promotores da inovacdo do PARTEC/UFC em decorréncia do uso
dos espacos cedidos pela UFC, cuja destinacdo e aplicacdo se dara exclusivamente em prol desses
espacos, devendo, os recursos recebidos em decorréncia deste Acordo, serem automaticamente
aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagao de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade ou
até a data da devolucdo do saldo remanescente;

f) Restituir, em perfeito estado, a UFC, por ocasido da conclusdo, da rescisdo ou da extin¢do deste Acordo,
os espacos em prédios compartilhados do PARTEC/UFC cujo uso lhe fora cedido e o que ademais tenha
sido acrescentado ao patrimonio publico por forca deste Acordo, no prazo de até 90 (noventa) dias do
encerramento deste Acordo;

g) Responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribui¢cbes e outros encargos porventura
devidos em decorréncia das atividades vinculadas a este Acordo de Parceria;

g.1) Na hipdtese de inadimpléncia da Entidade Gestora em relacdo aos recolhimentos supracitados, nao
implicara responsabilidade solidaria ou subsidiaria da UFC.

h) Arrecadar os recursos oriundos das cessdes de uso dos espacos em prédios compartilhados do
PARTEC/UFC e a taxa de servicos (incluindo rateio do consumo de energia elétrica, d4gua e internet, em
caso de inviabilidade técnica de individualizagdo desses custos);

h.1) Entende-se como valor da cessdo de uso do espaco aquele referente ao aluguel que serd cobrado
das empresas e instituicdes instaladas nos ambientes promotores da inovacao do PARTEC e cuja cobranca
serd realizada pela Entidade Gestora por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com destino a
Conta Unica do Tesouro Nacional.

h.2) Entende-se como valor da taxa de servicos aquele referente as despesas necessdrias ao custeio das
atividades operacionais a serem disponibilizadas nos ambientes promotores da inovagdo do PARTEC/UFC
e cuja cobranca sera realizada pela Entidade Gestora por meio de boleto bancario.

h.3) Caso haja inviabilidade técnica de individualizacdo dos custos relativos a energia elétrica, dgua e
internet, serd cobrado das empresas e instituicdes instaladas nos ambientes promotores da inovag¢do do
PARTEC/UFC o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) em relacdo ao valor da cessdo de uso
de espaco (aluguel) para fins de ressarcimento, sendo o montante repassado a UFC.

i) Garantir todos os servicos necessarios ao correto funcionamento dos ambientes promotores da
inovacdo do PARTEC/UFC, incluindo a contratacdo, gestdo e pagamento dos servicos operacionais a serem
prestados as empresas e instituicdes instaladas nos ambientes promotores da inovagdo, tais como
limpeza das dreas internas, externas e verdes, conservacdo, manutencdo corretiva e preventiva das
instalacdes e equipamentos, mobilidrios, redes légica, elétrica, de telefonia e de dados, seguranca
patrimonial, mdédulos geradores, manutencdo de sistema eletrénico de controle de acesso e de cameras
de seguranca, manutencao de aparelhos de ar condicionado, limpeza de reservatérios de dgua, realizacdo
de controle de vetores, manutencdo do sistema de combate a incéndio, coleta de lixo, bem como
gualquer outros servicos que se facam necessarios;

j) Divulgar editais de sele¢ao para a disponibilizacao de espagos em prédios compartilhados com pessoas
juridicas (empresas e instituicdes) interessadas em ingressar nos ambientes promotores da inova¢do do
PARTEC/UFC, devendo observar o que estabelece o Art. 10 do Decreto n2 9.283/2018;

k) Firmar contratos individuais com cada candidata selecionada pelos editais de selecdo,
responsabilizando-se pela realizacdo de vistoria prévia e final do espaco fisico, com anuéncia do
representante indicado pela UFC, para cada cessao de espaco publico a empresas e institui¢cdes instaladas
nos ambientes promotores da inovacdo do PARTEC/UFC, bem como pela cobranca da cessdo de uso
(aluguel) das areas, via GRU, e da taxa de servicos para manutencdo das atividades operacionais dos
prédios compartilhados, valor que sera pago diretamente a Entidade Gestora;

k.1) A Entidade Gestora somente firmard contratos com empresas e instituicGes interessadas em
ingressar no PARTEC/UFC mediante a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, que sera exigida



tanto no momento da sele¢do, bem como ao longo de toda a vigéncia do contrato;

k.2) A Entidade Gestora, antes de cada contrato, deverd solicitar parecer técnico imobilidrio
confeccionado por servidor publico da UFC com expertise em engenharia civil ou area imobilidria para
vistoriar e avaliar conforme parametros do mercado o espaco publico a ser cedido;

k.3) A Entidade Gestora deverd encaminhar cépia dos instrumentos contratuais supramencionados e
eventuais aditivos, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a celebracdo do pacto, para a Diretoria-
Executiva do PARTEC/UFC, preferencialmente em formato eletrénico, disponibilizando, também, o
instrumento em seu sitio eletrénico, no mesmo prazo;

k.4) Ao término dos contratos com as empresas e instituicdes instaladas nos ambientes promotores da
inovacdo do PARTEC, a Entidade Gestora serd responsavel por verificar as condi¢cbes contratuais de
reversibilidade antes de fornecer qualquer quitac¢ao.

l) Enviar relatdrio de atividades de cobranga e prestacdo de contas a Diretoria-Executiva do PARTEC/UFC,
bem como informar ao érgao juridico da UFC relatdrio de eventuais inadimpléncias dos entes privados;

m) Observar, nas compras de bens e nas contratacdes de servicos, as regras do Decreto n? 8.241/2014, a
legislacdo que institui normas para licitagcbes e contratos em geral, bem como as disposicOes e alteracdes
trazidas a area de inovacgdo, pesquisa e desenvolvimento pelas Leis n? 10.973/04 e 13.243/16, e pelo
Decreto n2 9.283/18;

n) Observar o disposto na Resolu¢do de criagdo do PARTEC/UFC (n2 66/CONSUNI/2018), seu Regimento
Interno e demais resolucdes que tratem sobre as matérias relacionadas a area de inovacdo, pesquisa e
desenvolvimento em todas as instancias da UFC, seus conselhos superiores e 6rgdos colegiados;

0) Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntdria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que sua equipe, e apenas nessa qualidade, venha a causar a
quaisquer terceiros, bem como aos espacos em prédios compartilhados do PARTEC/UFC objeto da cessado
de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis;

p) Cumprir as normas de posturas, saude, seguranca publica, transito, metrologia, edificacdes, meio
ambiente e todas aquelas inerentes as atividades desenvolvidas em funcao deste Acordo, observando, no
qgue couberem, as normas de ética da UFC, bem como as disposi¢bes do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFC vigente a época, e responsabilizando-se pelo pagamento de taxas e multas
decorrentes da observancia dos servicos de policia prestados pelos entes publicos;

g) Promover processo seletivo para disponibilizacdo de areas nos espacos sob sua gestdo, para o
exercicio de atividades e servicos de apoio necessarias ou convenientes ao funcionamento dos ambientes
promotores da inovagao, tais como postos bancdrios, unidades de servicos de saude, academias, dreas de
convivéncia, restaurantes, livrarias, creches, entre outros, sendo devida contrapartida obrigatéria a UFC
em decorréncia da cessdo de espaco publico a terceiros;

g.1) O processo seletivo exigird a comprovacao regularidade fiscal e trabalhista dos interessados, tanto no
momento da selecdo, bem como ao longo de toda a vigéncia do contrato;

g.2) Apds o processo seletivo promovido, a Entidade Gestora deverd comunicar o resultado a UFC, para
gue os contratos de cessdo de espaco fisicos a terceiros para atividades e servicos de apoio, mencionados
na alinea anterior, sejam celebrados pelo Reitor da UFC, vedada sublocacdo por parte da Entidade
Gestora.

r) Prestar assessoria juridica nas atividades estabelecidas no presente Acordo e responsabilizar-se pela
tutela judicial dos direitos e obriga¢Oes relativos aos contratos que firmar com as empresas e instituicdes
instaladas nos ambientes promotores da inova¢do do PARTEC/UFC.

s) Manter, durante toda a vigéncia deste Acordo de PD&l, as condi¢ées de habilitacdo e requisitos
exigidos no Edital de Chamamento Publico que o originou, em especial as comprovagdes relativas a
regularidade fiscal e trabalhista.

3.2. Os representantes indicados poderdo ser substituidos a qualquer tempo, competindo a cada
PARCEIRO comunicar ao (s) outro (s) acerca desta alteracao.



3.3. Os PARCEIROS sao responsaveis, nos limites de suas obriga¢des, respondendo por perdas e danos
guando causarem prejuizo em razao da inexecucao do objeto do presente Acordo de Parceria para PD&I
ou de publica¢Ges a ele referentes.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PESSOAL

4.1. Cada PARCEIRO se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fundidrias e tributarias derivadas da relacdo existente entre si e seus empregados,
servidores, administradores, prepostos e/ou contratados, que colaborarem na execug¢do do objeto deste
Acordo, de forma que nado se estabelecera, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer
outra natureza entre a Entidade Gestora e o pessoal da UFC e vice-versa, cabendo a cada PARCEIRO a
responsabilidade pela conducdo, coordenacdao e remuneragao de seu pessoal, e por administrar e
arquivar toda a documentacao comprobatéria da regularidade na contratacgao.

5. CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIAGAO PROTEGIDA

5.1. A Entidade Gestora ndo tera direitos sobre os resultados obtidos, passiveis ou ndo de protecao legal
relativa a criacdo de propriedade intelectual no ambito da UFC, ndo podendo cedé-los, transferi-los,
aliena-los, divulgd-los ou empregé-los em quaisquer outros projetos ou sob qualquer outra forma sem o
prévio consentimento escrito da UFC.

5.2. Serdo considerados como criacdo intelectual no ambito da UFC todos os dados, técnicas, tecnologia,
know-how, marcas, patentes e quaisquer outros bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial
quando a pesquisa e/ou desenvolvimento decorrer da atuacdo de recursos humanos, da aplicacdo de
dotacdo orcamentaria da UFC, com ou sem a utilizacdo de dados, informagdes ou conhecimentos, de
meios ou de equipamentos da UFC, independentemente da natureza do vinculo existente entre a UFC e o
autor da cria¢do intelectual, conforme estabelecido no art. 52, caput, da Resolu¢do n2 38/CONSUNI/2017.

5.3. O art. 59, § 19, da Resolugdo n2 38/CONSUNI/2017 estabelece que sdo considerados recursos
humanos que podem realizar criagdo intelectual no ambito da UFC:

a) Servidores docentes e técnico-administrativos que tenham vinculo permanente ou eventual com a
UFC, no exercicio de suas fun¢des ou atividade de pesquisa;

b) Alunos e estagiarios que realizem atividades curriculares de cursos de graduac¢do ou de programas de
pos-graduacdo na UFC, ou que participem de projeto que decorra de acordo, contrato ou convénio;

c) Outras pessoas fisicas ndo contempladas nos incisos anteriores, como professores visitantes,
estudantes participantes de programas de intercAmbio discente, pesquisadores que participam de
projeto que decorra de contrato ou convénio com a UFC.

5.4. N3o serd considerada criacdo intelectual realizada no dmbito da UFC quando forem utilizados os
espagos dos Campi por terceiros nos ambientes promotores da inova¢do do PARTEC/UFC, conforme
disposto no art. 59, § 29, da Resolugdo n2? 38/CONSUNI/2017.

5.5. Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protecdo intelectual e gerado no ambito dos
ambientes promotores da inovagdo do PARTEC/UFC, em qualquer modalidade, podera ter a sua
propriedade compartilhada entre a UFC (quando houver atuagdo de recursos humanos e/ou aplicacdo de
dotacdo orcamentdria) e as empresas e instituicdes instaladas, na mesma propor¢dao em que cada
empresa ou instituicdo contribuiu com recursos humanos ou aporte financeiro, além do conhecimento
pré-existente aplicado, conforme previsto no art. 92, § 3°, da Lei n? 10.973/2004 e no art. 59, § 3°,
Resolugdo n2 38/CONSUNI/2017.

5.6. A divisdo da titularidade sobre a propriedade intelectual prevista na cldusula anterior serd definida
por meio de instrumento proprio, que definird o percentual para a UFC e empresas e institui¢des
instaladas nos ambientes promotores da inovacdo do PARTEC/UFC, conforme cada caso concreto, por
meio de manifestacdo técnica fundamentada da Coordenacdo de Inovacdo Tecnolégica da UFC (CIT).



5.7. O instrumento previsto na subcldusula 5.6 devera observar os requisitos legais e formais necessarios
para sua celebracdo e averbacdo junto aos érgdos competentes.

5.8. Eventuais impedimentos por parte da UFC ou por parte das empresas e instituicdes instaladas nos
ambientes promotores da inovacdo do PARTEC/UFC ndo prejudicara a titularidade e/ou a exploragdo dos
direitos da Propriedade Intelectual da outra parte.

5.9. AUFC e as empresas e instituicdes instaladas nos ambientes promotores da inovagdo do PARTEC/UFC
devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que os projetos propostos
desenvolvidos no ambito do PARTEC/UFC e que a alocagdo dos recursos tecnoldgicos correspondentes
nao infrinjam direitos autorais, patentes ou outros direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

5.10. Os projetos desenvolvidos no dmbito dos ambientes promotores da inovacdo do PARTEC/UFC
deverdo observar, quando cabiveis, as disposicdes da Resolu¢do n2 59/CONSUNI/2018, que aprova o
regulamento para disciplinar o relacionamento entre a UFC e suas fundacdes de apoio e estabelece os
procedimentos operacionais, orcamentarios e financeiros de projetos académicos.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGAGAO E DAS PUBLICAGCOES

6.1. Os PARCEIROS concordam em nao utilizar o nome do outro PARCEIRO ou de seus empregados em
gualquer propaganda, informacdo a imprensa ou publicidade relativa ao acordo ou a qualquer produto
ou servico decorrente deste, sem a prévia aprovagao por escrito do PARCEIRO referido.

6.2. Fica vedado aos PARCEIROS utilizar, no ambito deste Acordo de Parceria, nomes, simbolos e imagens
gue caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

6.3. Os PARCEIROS nao poderao utilizar o nome, logomarca ou simbolo um do outro em promocdes e
atividades afins alheias ao objeto deste Acordo, sem prévia autorizacdo do respectivo PARCEIRO sob pena
de responsabilidade civil em decorréncia do uso indevido do seu nome e da imagem.

6.4. As publicagdes, materiais de divulgagdo e resultados materiais, relacionados com os recursos do
presente Acordo, deverdo mencionar expressamente o apoio recebido dos PARCEIROS.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

7.1. Os PARCEIROS adotardo todas as medidas necessdrias para proteger o sigilo das INFORMACOES
CONFIDENCIAIS recebidas em funcdo da celebracao, desenvolvimento e execucdo do presente Acordo de
Parceria, inclusive na adogao de medidas que assegurem a tramitagdao do processo, ndo as divulgando a
terceiros, sem a prévia e escrita autorizacao da outro PARCEIRO.

7.2. Os PARCEIROS informardo aos seus funcionarios e prestadores de servicos e consultores que
necessitem ter acesso as informacdes e conhecimentos que envolvem o objeto do Acordo, acerca das
obrigacdes de sigilo assumidas, responsabilizando-se integralmente por eventuais infracdes que estes
possam cometer.

7.3. As PARCEIROS fardao com que cada pessoa de sua organizacdo, ou sob o seu controle, que receba
informacgGes confidenciais, assuma o compromisso de confidencialidade, por meio assinatura de Termo
de Confidencialidade.

7.4. Nao havera violagdo das obrigacdes de CONFIDENCIALIDADE previstas no Acordo de Parceria nas
seguintes hipoteses:

7.4.1. informacgdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento dos PARCEIROS na data da
divulgacdo, ou que tenham sido comprovadamente desenvolvidas de maneira independente e sem
relacdo com o Acordo pelo PARCEIRO que a revele;

7.4.2. informacodes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio publico, sem culpa da(s)
PARCEIROS (S);

7.4.2.1. qualquer informagdo que tenha sido revelada somente em termos gerais, ndao sera considerada
de conhecimento ou dominio publico.



7.4.3. informagGes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro que ndo esteja sob
obrigacao de manter as informacdes técnicas ou comerciais em confidencialidade;

7.4.4. informacgdes que possam ter divulgagao exigida por lei, decisao judicial ou administrativa;
7.4.5. revelacdo expressamente autorizada, por escrito, pelos PARCEIROS.

7.5. A divulgacdo cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e outros meios, relacionada ao
objeto deste instrumento podera ser realizada mediante autorizacdo por escrito dos PARCEIROS, e ndo
devera, em nenhum caso, exceder ao estritamente necessario para a execucao das tarefas, deveres ou
contratos relacionados com a informacao divulgada.

8. CLAUSULA OITAVA — CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPGAO

8.1. Os PARCEIROS deverao tomar todas as medidas necessarias, observados os principios de civilidade e
legalidade, e de acordo com as boas prdticas empresariais para cumprir e assegurar que (i) seus
conselheiros, diretores, empregados qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos e
subcontratados, quando houver (todos doravante referidos como “Partes Relacionadas” e, cada uma
delas, como “uma Parte Relacionada”) obedecerdao a todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas
ao combate a corrupc¢do, suborno e lavagem de dinheiro, bem como aquelas relativas a sanc¢des
econdmicas, vigentes nas jurisdicdes em que os PARCEIROS estdo constituidos e na jurisdicdo em que o
Acordo de Parceria serd cumprido (se diferentes), para impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou
por uma Parte Relacionada com relacdo ao cumprimento deste Acordo de Parceria.

8.2. Um PARCEIRO deverd notificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita de qualquer fraude
tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente ocorrera, para que sejam tomadas as medidas
necessarias para apura-las.

8.3. Os PARCEIROS obrigam-se a observar rigidamente as condi¢des contidas nos itens abaixo, sob pena
de imediata e justificada rescisdo do acordo.

8.4. Os PARCEIROS declaram-se cientes de que seus Departamentos Juridicos e/ou advogados
contratados estdo autorizados, em caso de praticas que atentem contra os preceitos dessa clausula, a
solicitar a imediata abertura dos procedimentos criminais, civeis e administrativos cabiveis a cada
hipdtese:

a) Os PARCEIROS ndo poderdo, em hipdtese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo de presente, viagens,
vantagens a qualquer empregado, servidor, preposto ou diretor de outro PARCEIRO, especialmente
aqueles responsaveis pela fiscalizacdo do presente Acordo. Serdo admitidos apenas, em épocas
especificas, a entrega de brindes, tais como canetas, agendas, folhinhas, cadernos etc;

b) Os PARCEIROS somente poderdo representar outro PARCEIRO perante érgdos publicos quando
devidamente autorizado para tal, seja no corpo do préprio Acordo, seja mediante autorizacdo prévia,
expressa e escrita de seu representante com poderes para assim proceder;

c) Os PARCEIROS e seus empregados/prepostos, quando agirem em nome ou defendendo interesses
deste Acordo perante drgaos, autoridades ou agentes publicos, ndo poderdo dar, receber ou oferecer
quaisquer presentes, vantagens ou favores a agentes publicos, sobretudo no intuito de obter qualquer
tipo de favorecimento para os PARCEIROS;

d) Os PARCEIROS, quando agirem em nome ou defendendo seus interesses, ndo poderdao fornecer
informacdes sigilosas a terceiros ou a agentes publicos, mesmo que isso venha a facilitar, de alguma
forma, o cumprimento desse Acordo;

e) Os PARCEIROS, ao tomar conhecimento de que algum de seus prepostos ou empregados
descumpriram as premissas e obrigacdes acima pactuadas, denunciardo espontaneamente o fato, de
forma que, juntas, elaborem e executem um plano de agao para (i) afastar o empregado ou preposto
imediatamente; (ii) evitar que tais atos se repitam e (iii) garantir que o Acordo tenha condicbes de
continuar vigente.



9. CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO

9.1. Aos representantes indicados pelos PARCEIROS competird dirimir as duvidas que surgirem na sua
execucdo e de tudo dara ciéncia as respectivas autoridades.

9.2. O representante indicado pela UFC anotard, em registro préprio, as ocorréncias relacionadas com a
execucao do objeto, recomendando as medidas necessarias a autoridade competente para regularizacao
das inconsisténcias observadas.

9.3. O acompanhamento do objeto pelos representantes indicados ndo exclui nem reduz a
responsabilidade dos PARCEIROS perante terceiros.

9.4. A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de
Trabalho, que seja devidamente comprovada e justificada, acarretard a suspensdo de suas respectivas
atividades até que haja acordo entre os PARCEIROS quanto a alteragao, a adequagao ou término do Plano
de Trabalho e consequente extincdo deste Acordo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

10.1. O presente Acordo de Parceria para PD&I vigera pelo prazo de 30 (trinta) meses, a partir da data de
sua assinatura, prorrogdveis caso necessario a execuc¢do do objeto.

10.2. Este Acordo de Parceria poderd ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as respectivas
alteragdes no Plano de Trabalho, mediante a apresentagao de justifica técnica.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

11.1. As clausulas e condicbes estabelecidas no presente instrumento poderdo ser alteradas mediante
celebracado de termo aditivo, dando-se a devida publicidade legal do aditamento.

11.2. A proposta de alteracao, devidamente justificada, devera ser apresentada por escrito, dentro da
vigéncia do instrumento.

11.3. E vedado o aditamento do presente Acordo com o intuito de alterar o seu objeto, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA PRESTACAO DE
CONTAS

12.1. Os PARCEIROS exercerao a fiscalizagao técnico-financeira das atividades do presente Acordo.

12.2. O representante da Entidade Gestora devera encaminhar a Diretoria-Executiva do PARTEC/UFC:

a) Formulario de Resultado Parcial: semestralmente, até o ultimo dia util de cada semestre de vigéncia
deste Acordo, em conformidade com os indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho; e

b) Formuldrio de Resultado Final: no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados da conclusdo do
objeto deste Acordo, em conformidade com os indicadores estabelecidos no respectivo Plano de
Trabalho.

12.3. No Formuldrio de Resultado de que trata a subcldusula 12.2, deverd ser demonstrada a
compatibilidade entre as metas previstas e as alcancadas no periodo, bem como apontadas as
justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados e valores das a¢des desenvolvidas.

12.4. Caberd a cada PARCEIRO adotar as providéncias necessdrias julgadas cabiveis, caso os relatérios
parciais de que trata a subclausula primeira demonstrem inconsisténcias na execucao do objeto deste
Acordo.

12.5. A prestacdo de contas serd simplificada e seguird, no que no forem aplicaveis, as regras previstas no
art. 58 do Decreto n2 9.283/18.



12.6. Obrigatoriamente, a Entidade Gestora devera prestar contas a UFC dos servigos prestados, devendo
abranger os aspectos contabeis, de legalidade, de efetividade e econdmicos de cada projeto por ela
intermediado com as empresas e instituices instaladas nos ambientes promotores da inovacdo do
PARTEC/UFC.

12.7. A prestacdo de contas serd instruida com os demonstrativos de receitas e despesas, as copias dos
documentos fiscais da Entidade Gestora e a relacao de pagamentos por ela efetivada.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO DO ACORDO

13.1. Este Acordo poder3, a qualquer tempo, ser denunciado pelos PARCEIROS, devendo o interessado
externar formalmente a sua intencdo nesse sentido, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
data em que se pretenda que sejam encerradas as atividades, respeitadas as obrigacdes assumidas com
terceiros entre os PARCEIROS, creditando eventuais beneficios adquiridos no periodo.

13.2. Constituem motivos para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer das cldusulas
pactuadas neste Acordo, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente ou a
superveniéncia de norma legal ou fato que tome material ou formalmente inexequivel o Acordo de
Parceria para PD&l, imputando-se aos PARCEIROS as responsabilidades pelas obrigacdes até entdo
assumidas, devendo o PARCEIRO que se julgar prejudicado notificar o outro parceiro para que apresente
esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

13.2.1. Prestados os esclarecimentos, os PARCEIROS deverdo, por mutuo consenso, decidir pela rescisdo
ou manutencdo do Acordo.

13.2.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso ndao haja resposta, o Acordo sera rescindido de
pleno direito, independentemente de notificacdes ou interpelacdes, judiciais ou extrajudiciais.

13.3. O Acordo de Parceria serd rescindido em caso de decretacdo de faléncia, liquidacdo extrajudicial ou
judicial, ou insolvéncia de qualquer dos PARCEIRQOS, ou, ainda, no caso de propositura de quaisquer
medidas ou procedimentos contra qualquer dos PARCEIROS para sua liquidacdo e/ou dissolugdo;

13.4. O presente Acordo sera extinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso de prazo de
vigéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A publicacdo do extrato do presente Acordo de Parceria para PD&I no Diario Oficial da Unido (DOU)
é condicdo indispensavel para sua eficacia e serd providenciada pela UFC no prazo de até 20 (vinte) dias
da sua assinatura.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS NOTIFICACOES

15.1. Qualquer comunica¢do ou notificagao relacionada ao Acordo de Parceria poderd ser feita pelos
PARCEIROS, por e-mail, fax, correio ou entregue pessoalmente, diretamente no respectivo enderego do
PARCEIRO notificado, conforme as seguintes informacdes:

UFC:

Avenida da Universidade, 2853 - Benfica, Fortaleza - CE, CEP: 60.020-181
ENTIDADE GESTORA:

(endereco completo, telefone, celular e e-mail)

15.2. Qualquer comunicagao ou solicitacdo prevista neste Acordo de Parceria serd considerada como
tendo sido legalmente entregue:

15.2.1. Quando entregue em mao a quem destinada, com o comprovante de recebimento;


mailto:greitor@ufc.br
mailto:parquetecnologico@ufc.br

15.2.2. Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e devidamente enderecada, quando
recebida pelo destinatario ou no 5° (quinto) dia seguinte a data do despacho, o que ocorrer primeiro;

15.2.3. Se enviada por fax, quando recebida pelo destinatario;

15.2.4. Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo destinatario, ou, apds
transcorridos 5 (cinco) dias Uteis, o que ocorrer primeiro. Na hipdtese de transcurso do prazo sem
confirmacdo, serd enviada coépia por correio, considerando-se, todavia, a notificacdo devidamente
realizada.

15.3. Qualquer dos PARCEIROS poderd, mediante comunicagao por escrito, alterar o enderego para o qual
as comunicagdes ou solicitacdes deverao ser enviadas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

16.1. E livre 0 acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
aos documentos e as informacgdes relacionados a esse Acordo, bem como aos locais de execugao do
respectivo objeto, ressalvadas as informacdes tecnolégicas e dados das pesquisas que possam culminar
em alguma inovagao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Sec¢ao Judicidria do Estado do Cear3, cidade de Fortaleza, para
dirimir quaisquer litigios oriundos deste ACORDO, nos termos do inciso | do artigo 109 da Constituicao
Federal.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os PARCEIROS o presente instrumento em
3 (trés) vias, de igual teor e forma, para que produza entre si os efeitos legais.

Fortaleza/CE, __de de 2020.

Pela UFC:
Prof. José Candido Lustosa Bittencourt de Albuquerque
Reitor da UFC

Pela ENTIDADE GESTORA:
Nome do representante legal
Cargo



