ANEXO | DA MINUTA DO ACORDO DE PARCEIRA PARA PD&I - PLANO DE TRABALHO

PREAMBULO

O presente Plano de Trabalho limita-se a gestdo financeira e operacional dos ambientes promotores da
inovacdo do PARTEC/UFC. Os Planos de Trabalhos especificos dos projetos de PD&l, a serem
intermediados pela Entidade Gestora, serdo apresentados por cada empresa ou instituicdo candidata a
ingressar nos ambientes promotores da inova¢do do PARTEC/UFC, constando como requisito do edital de
selecdo publica, que avaliara as propostas com base em critérios técnicos, observando-se ainda as areas
de interesse tecnoldgico do PARTEC/UFC.

1. OBJETO

1.1. O presente ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO que entre si
celebram a Universidade Federal do Ceara — UFC e a ENTIDADE GESTORA tem por objeto a colaboragao
reciproca para a gestdo financeira e operacional dos ambientes promotores da inovacdo do Parque
Tecnoldgico da UFC — PARTEC/UFC.

1.2. Para a implantac¢do e consolidacdo do PARTEC/UFC, a UFC delegara a Entidade Gestora a gestdo dos
espacos em prédios compartilhados e dos recursos oriundos do gerenciamento operacional desses
espacgos, obtidos por meio dos contratos que regulam a instalacdo de empresas e instituicdes nos
ambientes promotores da inovacdo do PARTEC/UFC, apds realizacdo do devido processo publico de
selecdo, obedecendo as prioridades, aos critérios e aos requisitos aprovados e divulgados na forma
deliberada pelo Conselho de Administracdo do PARTEC/UFC.

1.2.1. A area inicial cuja gestdo sera delegada a Entidade Gestora é de aproximadamente 1.200 m?2 (mil e
duzentos metros quadrados), conforme descrito abaixo e delimitado na clausula primeira do Termo de
Outorga.

- Prédio compartilhado do PARTEC/UFC (Campus do Pici): 565,58 m?;

- Prédio compartilhado do Laboratério do GREAT (Campus do Pici): 249 m?;
- Prédio compartilhado do NPDM (Campus do Porangabugu): 208 m?;

- Prédio compartilhado do Campus de Quixada: 43,24 m?;

- Prédio compartilhado do Campus de Russas: 94,53 m?;

- Prédio compartilhado do Campus de Crateus: 79,16 m2.

1.2.2. Conforme estipulado em laudo de avaliacdo técnica, pela Comissdao Permanente de Avaliacdo de
Bens Imdveis da UFC, os valores da cessdo de uso dos espacos (aluguel), por metro quadrado, a serem
cobrados mensalmente das empresas e institui¢des instaladas nos prédios compartilhados dos ambientes
de inovacao da UFC estdo apresentados no quadro abaixo.

Prédios Compartilhados Valores/m?
Prédio do PARTEC/UFC (Campus do Pici) [RS 21,57/m?
Prédio Compartilhado do GREAT (Campus do Pici) |R$ 21,57/m?
Prédio Compartilhado do NPDM (Campus de Porangabugu)|R$ 22,58/m?
Prédio Compartilhado do Campus de Quixada |R$ 11,94/m?
Prédio Compartilhado do Campus de Russas |R$ 9,99/m?
Prédio Compartilhado do Campus de Crateus |R$ 10,08/m?

1.2.3. O valor referente a cessao de uso sera reajustado anualmente, a cada 12 (doze) meses de cOmputo
contratual, pelo indice IGP-M da Fundagdo Getulio Vargas, podendo ainda ser revisto se detectada
discrepancia significativa, com base nas avaliacGes imobilidrias que serdo realizadas pela UFC, hipétese
em que serd dada a devida ciéncia da majoragdo as beneficiarias.



1.3. Como forma de retribuicdo a UFC pela area utilizada, as empresas e instituicées instaladas nos
espacos dos prédios compartilhados PARTEC/UFC pagardo o valor da cessdo de uso e a taxa de servigos
(incluindo rateio do consumo de energia elétrica e agua, em caso de inviabilidade técnica de
individualizacdo desses custos).

1.3.1. A Entidade Gestora arrecadara os recursos supracitados, observando as seguintes disposicoes:

a) Entende-se como valor da cessdo de uso do espaco aquele referente ao aluguel que serd cobrado das
empresas e instituicdes instaladas nos ambientes promotores da inovacdo do PARTEC/UFC e cuja
cobranca serd realizada pela Entidade Gestora por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com
destino a Conta Unica do Tesouro Nacional;

b) Entende-se como valor da taxa de servicos aquele referente as despesas necessdrias ao custeio das
atividades operacionais a serem disponibilizadas nos ambientes promotores da inova¢do do PARTEC/UFC
e cuja cobranca serd realizada pela Entidade Gestora por meio de boleto bancario;

c) Caso haja inviabilidade técnica de individualizacdo dos custos relativos a energia elétrica, dgua e
internet, sera cobrado das empresas e instituicdes instaladas nos ambientes promotores da inovagdo do
PARTEC/UFC o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) em relacdo ao valor da cessdo de uso
de espaco (aluguel) para fins de ressarcimento, sendo o montante repassado a UFC.

1.4. Para apoiar a gestdo financeira e operacional do PARTEC/UFC, a Entidade Gestora se encarregara de:

a) Buscar a autossustentabilidade financeira do PARTEC/UFC, por meio de recursos publicos e/ou
privados, sem o aporte de recursos financeiros da matriz orcamentaria da UFC, para adequacdes da
Prédio do PARTEC/UFC (antigo IPDI), custeio inicial dos servicos a serem ofertados as empresas e
instituicOes instaladas nos prédios compartilhados do PARTEC/UFC e estimulo a ocupacdo dos espacos
disponibilizados no PARTEC/UFC, por empresas e instituicdes de base tecnoldgica;

a.1) A ocupacdo de espacos disponibilizados em prédios compartilhados serd precedida de editais de
selecdo voltados a pessoas juridicas (empresas e instituicdes) interessadas em ingressar nos ambientes
promotores da inovacdo do PARTEC/UFC, devendo observar o que estabelece o Art. 10 do Decreto n®
9.283/2018;

b) Facilitar o intercdmbio de conhecimento e tecnologia entre empresas, Instituicdes Cientificas,
Tecnoldgicas e de Inovacdo — ICTs, publicas e privadas, e demais instituicdes de PD&I, bem como
incentivar o desenvolvimento tecnolégico por meio do estimulo a inovacdo de produtos, processos e
servicos no ambito dos Campi da UFC em todo o Estado do Ceard, por meio de a¢Ges que promovam a
interacdo entre os esses atores e potenciais interessados;

c) Gerenciar a operacionalizacdo, manutencdo e utilizacdo dos espacos, bens e equipamentos do
PARTEC/UFC, por meio de: oferta de infraestrutura, facilidades e servicos operacionais nos prédios
compartilhados; do estimulo a utilizagdo dos laboratdrios vinculados ao PARTEC/UFC pelas empresas e
instituicbes instaladas; acompanhamento do estado dos espacos cedidos as empresas e instituicoes
instaladas; e, gestdo dos recursos oriundos da taxa de servicos e de demais receitas recebidas das
empresas e instituicbes instaladas no PARTEC/UFC ou entidades de financiamento.

1.5. As condig¢Oes para o suporte operacional alusivo aos acréscimos ou transbordamentos agregados a
area inicialmente cedida para implementacdo do PARTEC/UFC serdo disciplinadas em termos aditivos ao
presente Plano de Trabalho, nos termos do Acordo de Parceria para PD&lI original, sem prejuizo dos
regulamentos da UFC.

2. OBJETIVOS GERAIS E FINALIDADES

2.1. Consideradas as disposi¢cdes do art. 12 da Resolugdo n2 66/CONSUNI-UFC- 2018 foi criado o Parque
Tecnoldgico da UFC (PARTEC/UFC), como érgdo suplementar, subordinado a Reitoria, com a finalidade de
promover e fortalecer o conhecimento, a pesquisa, a inovagdo, o empreendedorismo, o desenvolvimento
regional, a internacionaliza¢do, o ensino, a pesquisa e a extensdo, respeitada a legislacao federal aplicavel
a matéria, assim como, os regulamentos internos da UFC.

2.2. S3o as atividades contempladas pelo PARTEC/UFC terdo por objetivos gerais e finalidades:



a) atrair para o Campus do Pici e outros Campi da UFC novas atividades de pesquisa, desenvolvimento e
producdo de bens e servicos inovadores;

b) incentivar a criagdo de novas empresas de base tecnoldgica, em Fortaleza e regides onde existem
campi da UFC;

c) estimular a transferéncia de tecnologias da UFC para as entidades e empresas integrantes do
PARTEC/UFC conforme acordado entre as partes nos respectivos instrumentos juridicos;

d) estimular a visdo empreendedora dos estudantes de graduacdo e pds-graduacdo da UFC;

e) apoiar iniciativas que estimulem a visdo empreendedora nos ambientes académico, social e
empresarial;

f) proporcionar aos alunos da UFC oportunidades de estagios bem como facilitar sua insercdo no
mercado de trabalho;

g) aproximar a comunidade académica da UFC das empresas de base tecnoldgica de alta qualificacdo ao
criar oportunidades para execugao de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovac¢do (PD&l);

h) incentivar o surgimento e o desenvolvimento de empreendimentos de base tecnoldgica e colaborar
para a sua expansao nos mercados nacional e internacional;

i) atrair empresas de base tecnoldgica, em regime de cooperacdo, para desenvolver projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) em produtos e processos;

j) identificar as demandas cientificas e tecnolégicas da comunidade regional, oportunizar interagdo com
0s cursos e programas da UFC bem como promover a criacdo de empreendimentos no PARTEC/UFC;

k) apoiar parcerias entre a UFC e organizacdes publicas e privadas envolvidas com a pesquisa, inovacao
tecnoldgica e iniciativas voltadas a tecnologia social;

I) estimular a producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos que valorizem o desenvolvimento
sustentdvel em todas as suas dimensoes.

2.3. A implementagdo do PARTEC/UFC obedecerd as normas ambientais e as de uso e ocupagdo do solo
bem como a outras aplicaveis a matéria.

3. ATIVIDADES, METAS E RECURSOS HUMANOS

3.1. Atividades conjuntas para execu¢do da gestdo financeira e operacional do PARTEC/UFC serdo
executadas, de maneira a assegurar discricionariedade aos parceiros para exercer as atividades, nos
limites das respectivas competéncias, com vistas ao atingimento dos resultados pretendidos.

3.2. Os objetivos, metas, a¢des/atividades a serem atingidos e os prazos previstos para execugdo do
suporte a gestdo financeira e operacional dos ambientes promotores da inova¢do do PARTEC/UFC, além
dos parametros utilizados para a afericao do cumprimento das metas estao descritos abaixo.

Objetivo | Metas | Agdes/Atividades | Indicadores Cronograma
1 Buscar a autossustentabilidade financeira do PARTEC/UFC, visando a implantagdo e SIS|S|S|sS
consolidacdo dos ambientes promotores da inovacao. 112]3]4]|5
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UFC. PARTEC/UFC. publicos e/ou privados, |PARTEC/UFC.
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no PARTEC/UFC.

1.2 |Obter recursos 1. Realizar a 1. Acompanhar |Relatério detalhando | X
financeiros (que ndo [reforma do prédiolprogramas de fomento |das intervencdes
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2 |de PD&I, bem como incentivar o desenvolvimento tecnolégica por meio do estimulo a
inovacao de produtos, processos e servicos no ambito dos Campi da UFC em todo o
Estado do Ceara.
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3.3. Para o cumprimento destas metas ou ac¢des estabelecidas, a Entidade Gestora buscara parceiros e
apoiadores, e estando a execucdo das atividades condicionadas ao sucesso na captacao de recursos.

3.4. As PARCEIRAS poderdao permitir a participagdao de recursos humanos delas integrantes para a
realizacdo das atividades conjuntas de pesquisa, desenvolvimento e inovacgao, inclusive para as atividades
de apoio e de suporte, e também prover capital intelectual, servicos, equipamentos, materiais,
laboratdrios, infraestrutura e outros meios pertinentes a execuc¢ao do plano de trabalho para a gestdo
financeira e operacional do PARTEC/UFC.

3.5. O servidor, e também aluno de gradua¢do ou de pds-graduagao envolvidos na execu¢do das
atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento de tecnologia, produto,
servico ou processo nos ambientes promotores da inova¢do do PARTEC/UFC, poderdo receber bolsa de
estimulo a inovacdo diretamente da UFC, de instituicdo de apoio, agéncia de fomento ou de empresas
parceiras publicas e privadas, em observancia ao que estabelecem o art. 17 e paragrafos, da Resolucdo n?
38/CONSUNI/2017.

4. PROPRIEDADE INTELECTUAL

4.1. A Entidade Gestora ndo tera direitos sobre os resultados obtidos, passiveis ou ndao de protecao legal
relativa a criagao de propriedade intelectual no ambito da UFC, ndo podendo a cedé-los, transferi-los,
aliend-los, divulga-los ou empregda-los em quaisquer outros projetos ou sob qualquer outra forma sem o
prévio consentimento escrito da UFC.

4.2. Serao considerados como criacdo intelectual no ambito da UFC todos os dados, técnicas, tecnologia,
know-how, marcas, patentes e quaisquer outros bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial
guando a pesquisa e/ou desenvolvimento decorrer da atuagdo de recursos humanos, da aplicacdo de
dotagdo orgamentaria da UFC, com ou sem a utilizacdo de dados, informa¢Ges ou conhecimentos, de
meios ou de equipamentos da UFC, independentemente da natureza do vinculo existente entre a UFC e o
autor da criacdo intelectual, conforme estabelecido no art. 52, caput, da Resolu¢do n? 38/CONSUNI/2017.

4.3. No art. 52, § 12, da Resolugdo n2 38/CONSUNI/2017, é estabelecido que sdo considerados recursos
humanos que podem realizar criagdo intelectual no ambito da UFC:

a) Servidores docentes e técnico-administrativos que tenham vinculo permanente ou eventual com a
UFC, no exercicio de suas funcdes ou atividade de pesquisa;

b) Alunos e estagiarios que realizem atividades curriculares de cursos de graduacdo ou de programas de
pos-graduacao na UFC, ou que participem de projeto que decorra de acordo, contrato ou convénio;

c) Outras pessoas fisicas ndo contempladas nos incisos anteriores, como professores visitantes,
estudantes participantes de programas de intercambio discente, pesquisadores que participam de
projeto que decorra de contrato ou convénio com a UFC.

4.4. Ndo sera considerada criacdo intelectual realizada no dmbito da UFC quando forem utilizados os
espacos dos Campi por terceiros nos ambientes promotores da inovacdo do PARTEC/UFC, conforme
disposto no art. 59, § 22, da Resolugdo n2? 38/CONSUNI/2017.

4.5. Todo desenvolvimento tecnolégico passivel de protecdo intelectual e gerado no ambito dos
ambientes promotores da inovacdo do PARTEC/UFC, em qualquer modalidade poderd ter a sua
propriedade compartilhada entre a UFC e as empresas e institui¢des instaladas, na mesma propor¢ao em
gue cada empresa ou instituicdo contribuiu com recursos humanos, além do conhecimento pré-existente
aplicado, conforme previsto no art. 92, § 3°, da Lei n? 10.973/2004 e no art. 52, § 3°, Resolugdo n2
38/CONSUNI/2017.

5. TAXA DE SERVICOS

5.1. Consideram-se inclusos na taxa de servicos a ser cobrada pela Entidade Gestora das empresas e
instituicdes instaladas nos ambientes promotores da inovacdo do PARTEC/UFC, sem prejuizo de outros
servicos necessarios para o fiel cumprimento do suporte da Entidade Gestora:



a) Articulagdes Institucionais:

a.1) Promocgéo da interacdo entre as empresas do Parque com unidades/grupos de pesquisa da UFC, por
meio de eventos, reunides, grupos de trabalho etc;

a.2) Estabelecimento de canais diretos e continuos para a promocdo da cooperacdo universidade-
empresa, de modo a prover orientacées e acompanhar resultados decorrentes dessa interacdo;

a.3) Mediacdo de contatos entre a empresa e as funda¢des de apoio da UFC, para estabelecimento de
Contratos de cooperacao;

a.4) Realizagdo de eventos e reunides que visem estimular o relacionamento entre as organizagles
residentes do PARTEC/UFC e destas com os demais publicos de interesse do Parque (secretarias do
Estado e do Municipio, associacGes, 6rgaos de fomento etc.).

b) Desenvolvimento de projetos e acompanhamento de obras de melhoria da infraestrutura e criacdo de
novos espagos no Parque.

c) Servigo de relagdes publicas, divulgacdo e promoc¢do da empresa nos meios de comunicagao.

d) Colaboragdo e assisténcia técnica nos contratos entre a empresa e as concessionarias de servigos de
energia elétrica, dgua/esgoto e comunicacgdes.

e) Seguranca patrimonial e recepcdo: estdao previstos servicos de recepcionista e de seguranca, incluindo
o fornecimento de equipamentos e pessoal especializado, no horario de funcionamento do PARTEC/UFC.
A seguranca deve fazer intercomunica¢do tanto com a DVS - Divisdao de Vigilancia e Seguranga da UFC,
bem como com as autoridades pubicas (Policias Militar, Civil, Corpo de Bombeiros, Guarda Municipal etc).

f) Manutencdo de area verde e insumos: estd previsto o servico de jardinagem e seus insumos basicos
para as areas verdes por empresa terceirizada. Nao estdo considerados como manutencgao a realizagao de
tratamentos especiais e a implantacdo de novas espécies, que serdo considerados como gastos
extraordindrios, podendo ser eventualmente rateados tendo como critérios o uso e aproveitamento dos
espacos.

g) Limpeza predial e insumos: esta prevista a execuc¢do da limpeza predial, bem como a disponibilizacao
de seus insumos bdsicos de higiene e limpeza, por empresa terceirizada.

h) Manutencdo do sistema de seguranca: manutencdo preventiva e corretiva do sistema de cameras de
seguranga nas areas comuns nos prédios compartilhados que dispuserem desse sistema, a ser realizada
por empresa terceirizada.

i) Manutengao de ar condicionado: o plano de manutengao preventiva dos aparelhos de ar condicionado
e a manutencao corretiva, quando necessaria, serdo executados por empresa terceirizada.

j) Limpeza de reservatdrios de dgua: sera executada a cada 6 (seis) meses, tendo como base a legislacao
vigente.

k) Controle de vetores: o servico sera realizado a cada 3 (trés) meses nas areas comuns. O controle de
vetores da area interna de cada sala é de responsabilidade da empresa instalada.

|) Rede de dados: O edificio dispde de rede de dados distribuida pelas unidades através de cabeamento
estruturado. O sistema tem por objetivo dispor aos locatdrios a possibilidade de utilizacdo desta
tecnologia com fins de acesso basico de internet. Essa facilidade visa disponibilizar um servigo basico de
acesso compartilhado. O nimero de pontos de rede varia de acordo com cada 4rea.

OBS.: As empresas instaladas no edificio poderdao utilizar a rede de distribuicao, dutos, calhas e os
acessos externos para disporem de servicos de concessionarias de internet de sua preferéncia.

Sistema de combate a incéndio: serd realizada recarga de extintores, testes hidrostaticos de mangueiras,
pressurizacao e inspec¢ao dos extintores.

m) Manutencdo do sistema de iluminacao, civil, elétrica e insumos: A manutencdo preventiva do sistema
de baixa tensdo, bem como pequenos reparos civis das dreas comuns serdo feitos por empresa
terceirizada.



n) Manutencdo de mobilidrio: prejuizos causados em decorréncia da ma utilizacdo do mobilidrio serao
ressarcidos pelo locatério.

o) Manutencdo predial e urbana: manutencdo, limpeza e conservacdo das vias publicas, prédios e
instalagcdes de uso comum, bem como dos sistemas internos do Parque para o fornecimento de energia
elétrica, agua/esgoto, e comunica¢des, naquilo que ndo for de responsabilidade das respectivas
concessiondrias de servigos publicos.

p) Coleta de residuos por meio de containers apropriados, segundo modelos especificados pela Entidade
Gestora, e cuja compra, manutengao e reposi¢ao serdo de responsabilidade de empresa terceirizada.

5.2. A Entidade Gestora fica autorizada a incluir percentual de administragdo limitado a 10% (dez
porcento) do valor mensal da Taxa de Servicos, a ser cobrada das empresas e instituicdes instaladas no
PARTEC/UFC.

6. DA SUPERVISAO, COORDENAGCAO E FISCALIZACAO DAS ATIVIDADES

6.1. Pela UFC, o ocupante do cargo de Diretor-Presidente do PARTEC/UFC serd responsavel pela
supervisdo, coordenacdo e fiscalizacdo das atividades do PARTEC/UFC, nos termos da Resoluc¢do n2

ou_n

66/CONSUNI/2018, em especial, no que tange as atribuicdes elencadas no art. 12, alinea “a”.

6.2 Pela XXXXXXXX, a responsabilidade pelo acompanhamento das atividades sera do(a) Sr.(a) XXXXXXXX,
como representante indicado pela Entidade Gestora.

Fortaleza/CE, XX de XXXXX de 2020.

XXXXXXXXXXXXX

Diretor-Presidente do Parque Tecnoldgico da UFC

XXXXXXXXXXXXX

Representante indicado pela Entidade Gestora



